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Manapsag szamtalan terlleten alkalmazhaté a tavmunka, de vannak tipikus tevékenységi
korok:
1. Szamitégépes munkak:
- Adatrégzité
Szoftverfejlesztd, digitalizalo
Rendszertervez6

2. Szovegszerkeszt6 programot felhasznalé tevékenységek:

- Fordité

- Ujsagiré

- Kiadoi szerkeszt§

- Lektor

- Korrektor (feltételezve a szerz6k szamitdégépes felkészilltségét)

3. Mérndéki tervezés, miiszaki rajz (szoftver és kiegészitdé berendezések szilkkségesek)
4. Adatfeldolgozé programot hasznal6 tevékenységek:

- Kdnyvel6
- Bérszamfejtd
- Statisztikus

5. Informacio gyiijté-tovabbité tevékenységi korok:
- Ingatlankdzvetitd

- Tanacsado-szakert6

- Uzletkétd (arukereskedelem)

- Erdekképviseleti (tarsadalmi szervezeti) tigyintéz6

- Mobil Gizletk6td (Ggynok)

- Tavdiagnoszta

- PR menedzser

6. Egyéb szellemi tevékenység:
- Egyetemi, kutatéintézeti munkatars

Nemzetk6zi tapasztalatok szerint az egyes munkafolyamatokbol:
Adat és szbveq feldolgozas 50%

Programozas 40%

iras, szerkesztés, forditas és kdnyvelés 30%

Titkarsagi szolgaltatasok 20%

Kutatasi és tanacsadoi tevékenység 15%

Al A

végezhetd el tavmunka keretén belll. Magyarorszagon meghonosodhat a telehazak
segitségével a kbézhasznu tavmunka, mégpedig a kbzhasznu tajékoztatas rendszerének
fokozatos integraldsaval és karbantartasi rendszerének megszervezésével. A rendszer
mUkddtetésehez igénybe dhajtjak venni a kézhaszni munka kéltségvetési forrasait.  Mit takar
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a kdézhasznu tavmunka fogalma?

A kézhasznu tavmunka fogalma minden olyan kdzérdekd informéacids tevékenységet magaban
foglal, amelyet tavmunkaban lehet végezni. Itt elsGsorban a tAvmunka "kézhasznlusaga" az
tjdonsag. Allami, dnkormanyzati kdzfeladatokon kiviil minden - példaul civil - tavmunkaban
végezhetd kb6zérdekli tevékenység szdba j0het: adatgylijtés, tanadcsadas, kdzvetités. A mi
szempontunkbdl minden olyan tavmunka ide sorolhato, amelyeket a munkatgyi kézpontok a
k6zhasznu munkaforrasokbdl tAmogathatonak itélnek meg. Ennek kritériuma az, hogy allami,
O6nkormanyzati kdtelezd vagy vallalt kozfeladat megoldasat szolgalja a tevékenység. Technik
ai feltételek

A tavmunkéra valo atallast csak azon szervezeteknél érdemes elkezdeni, ahol a munkahelyi
kultiranak mar részévé valt a korszeri kommunikacié-technolégia alkalmazasa; az e-mailt, az
internetet a dolgozdk nagy része és a vezetés is rendszeresen hasznalja. Sokat lendithet a
sikeren egy vallalati intranet megléte, melyen keresztll egy helyileg tavol keriilé dolgozé is
részese maradhat a vallalat bels6 informacios vérkeringésének. A tényleges technikai
igények mindenkor a megoldandd munkafeladathoz kell, hogy illeszkedjenek. Nem lehet
altalanosithatd technikai vagy technologiai feltételekrél beszélni.

Az otthon végzett tdvmunkahoz - a rendelkezésre allo lehet6ségek és anyagiak fliggvényében -
az alabbiak figyelembe vétele célszerli (de semmi esetre sem kotelez6): a személyi szamitdgép
legyen kelléen gyors, korszer(, viszonylag nagy memoéria kapacitasu, legyen alkalmas az
internetezésre és rendelkezzen korszerd (jogtiszta) programokkal, szoftverekkel. A
hagyomanyos perifériak mellett a faxmodem és a telefonvonal (analég vagy ISDN vonal)
biztositsa a kell§ adatatviteli sebességet. Az e-mail cim mellett nem art, ha zenetrégzitével is
rendelkezink. Otthoni irodankat Iézernyomtatd, szkenner, fénymasold, CD-ROM, digitélis
fényképezlgép, tartalék winchester, célszoftverek (korszer( virusvédd programok), és
ergonomiailag gondosan megtervezett irodabutorok tehetik kényelmesebbé és
versenyképesebbé. Latni kell viszont azt, hogy e nagyobb értékl eszkb6zbket akkor érdemes
beszerezni, ha erre ténylegesen van méd és igény. A nemzetkdzi irodalomban elterjedt SOHO
(Small Office Home Office - azaz "kis iroda, otthoni iroda") kategérianak valé megfelelés
els6sorban az egyéni lehetGségek figgvénye.

Kik lehetnek a tavmunka végzés potencialis munkaadoi?

- Kodzigazgatas és kdzintézmények: minisztériumok, orszagos szervezetek (pl. APEH, KSH,
VPOP), munkaadoéi és munkavallaléi szervezetek, kamarak, a tdrsadalombiztositas, az
egészsegbiztositas, magan- és nyugdijpénztarak, d6nkormanyzatok, féldhivatalok,

- privatizalt véllalatok, jelent6sebb vallalkozasok, multinaciondlis cégek, pénz- és
hitelintézetek, aramszolgaltatok, kereskedbhazak, bevasarldkdzpontok, kdzlizemi szolgaltatok,
nagyobb ipari Gzemek és véllalkozasok,

- kis- és kozepes vallalkozasok: kereskeds cégek, turisztikai vallalkozasok, szoftvercégek,
média-vallalkozasok, kutato-fejlesztd intézetek és cégek, marketing- és piackutatéd
vallalkozasok,

- kisvallalkozasok, egyéni vallalkozék. Kik lehetnek a tavmunka végzés potencialis
munkavallaléi?

- alapvetben szellemi tevékenységet végzbk, szamitdgéppel is rendelkezd, otthon dolgozo
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szellemi munkasok, értelmiségiek,

- személyi szamitdégéppel mar rendelkezé egyéb haztartasok,

- palyakezdé fiatalok,

- regisztralt munkanélkuliek,

- gyermekiket otthon neveld nék,

- hatranyos helyzet( régiok, térségek és kistelepllések polgarai,

- megvaltozott, rehabilitalasra szoruld, csékkent munkaképességliek,

- a mar kiépult telecentrumok, telehazak és intelligens telepilések munkavallaloi és
ugyfelei.
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